
Forslag til vedtægtsændringer fra DVFs bestyrelse
Til afstemning på generalforsamlingen den 29. april 2017

Forslag 1 - formålsparagraffen

Nuværende formulering
§2 Formål
at oplyse om fordelene ved at skære ned på kød og animalske produkter, såvel i samfundet 
generelt som for den enkelte

Forslag til ny formulering
§2 Formål
at oplyse om fordelene ved at skære ned på kød og animalske produkter, såvel for dyr og miljø 
som for mennesker

Begrundelse
For nogle år siden var alle tænkelige begrundelser oplistet. Det blev så forenklet, og tanken var, at 
'samfundet' inkluderer dyrene. Men flere har gjort opmærksom på, at dyrene med denne ændring
er blevet for usynlige i vedtægterne. Det skal det nye forslag rette op på.

Forslag 2 - lokalafdelinger

Nuværende formulering
§3 Medlemskab
Der kan oprettes lokalgrupper, ungdomsgrupper mv. under foreningen, der efter behov kan 
fastlægge yderligere bestemmelser for disses virksomhed.

Forslag til ny formulering
§3 Medlemskab
Alle medlemmer er medlemmer af både DVF nationalt og en lokalafdeling.

Der kan desuden oprettes andre former for underafdelinger, f.eks. ungdomsgrupper mv., under 
foreningen. 

Foreningen kan efter behov fastlægge yderligere bestemmelser for lokalafdelingers og andre 
underafdelingers geografiske dækning og virksomhed.

Begrundelse
Vi er i fuld gang med at få gang i aktiviteter over hele landet, og til det formål mener bestyrelsen, 
at det er en god idé, at det i vedtægterne ekspliciteres, at alle tilhører en lokalafdeling. Om man så
engagerer sig i denne er naturligvis valgfrit.



Forslag 3 – suppleanters rolle

Nuværende formulering
§4 Ledelse og virksomhed
Hvis et bestyrelsesmedlem fratræder inden valgperiodens udløb, indtræder den suppleant, som 
ved valget fik flest stemmer. Den tidligere suppleant er på valg ved førstkommende 
generalforsamling uafhængigt af det fratrådte bestyrelsesmedlems valgperiode, jf. §7.

Forslag til ny formulering
§4 Ledelse og virksomhed
Suppleanter har ikke stemmeret, medmindre et andet bestyrelsesmedlem skriftligt afgiver sin 
stemmeret på et bestyrelsesmøde til (efter eget valg) en af suppleanterne. Hvis et 
bestyrelsesmedlem fratræder inden valgperiodens udløb, indtræder den suppleant, som ved 
valget fik flest stemmer, og får derved også almindelig stemmeret. Den tidligere suppleant er på 
valg ved førstkommende generalforsamling uafhængigt af det fratrådte bestyrelsesmedlems 
valgperiode, jf. §7. 

Begrundelse
Bestyrelsen savner en præcisering af suppleanternes rolle.

Forslag 4 – beslutninger i bestyrelsen

Nuværende formulering
§4 Ledelse og virksomhed
Foreningen ledes af en bestyrelse på 7 medlemmer valgt på generalforsamlingen, jf. §7. 

Forslag til tilføjelse
§4 Ledelse og virksomhed
Foreningen ledes af en bestyrelse på 7 medlemmer valgt på generalforsamlingen, jf. §7. 
Beslutninger træffes ved almindeligt flertal. Hvis der blandt de fremmødte på et bestyrelsesmøde 
ikke kan mønstres et flertal, som også er et flertal i den samlede bestyrelse, skal der bruges 
stemmer fra nogle af dem, som ikke er mødt op, for at et forslag kan vedtages. Disse stemmer kan 
tilkendegives telefonisk eller skriftligt til resten af bestyrelsen.

Forslag 5 – beløbsgrænse for formand/fuldmagt

Nuværende formulering
§5 Økonomi
Bestyrelsen tegnes af formanden og yderligere et medlem. Hvis formanden ikke er disponibel, 
tegnes bestyrelsen af næstformanden og yderligere et medlem. Bestyrelsen kan give prokura. Alle
udgifter på over 20 gange det aktuelle standardkontingent, samt eventuel prokura, skal godkendes
af et flertal af de syv personer, som sidder i bestyrelsen.

Forslag til ny formulering
§5 Økonomi
Bestyrelsen tegnes af formanden og yderligere et medlem. Hvis formanden ikke er disponibel, 



tegnes bestyrelsen af næstformanden og yderligere et medlem. Bestyrelsen kan give prokura. Alle
udgifter på over 10.000 kroner, samt eventuel prokura, skal godkendes af et flertal af de personer, 
som sidder i bestyrelsen.

Begrundelse
Foreningens økonomi vokser, og formand/næstformand og generalsekretær har brug for lidt 
mere handlerum ift at disponere uden at hele bestyrelsen skal tage stilling.
Det foreslås endvidere, at ekspliciteringen af 'syv' personer bortfalder, så denne formulering ikke 
behøver at blive ændret, såfremt bestyrelsens størrelse senere ændres. Formuleringen 'som 
sidder i' bevares, for at eksplicitere også her, at dispositioner udover 10.000 kr ikke kan træffes at
et mindretal af bestyrelsen fremmødt som et flertal på et bestyrelsesmøde.

Forslag 6 – tilmelding til generalforsamlingen   

Nuværende formulering
§7 Generalforsamlinger
Stemmeberettigede og valgbare er medlemmer, der har været medlem i mindst 3 måneder og 
ikke er i restance. Der kan kun stemmes ved personligt fremmøde.

Forslag til ny formulering
§7 Generalforsamlinger
Stemmeberettigede og valgbare er medlemmer, der har været medlem i mindst 3 måneder og 
ikke er i restance. Der kan kun stemmes ved personligt fremmøde. Bestyrelsen kan kræve 
tilmelding forud for generalforsamlinger, via brev, e-mail eller telefon, som en forudsætning for 
deltagelse.

Begrundelse
I takt med at medlemstallet vokser har vi brug for at kunne planlægge lokalestørrelse og 
mængden af mad.

Forslag 7a – bestyrelsens størrelse

Nuværende formulering
§4 Ledelse og virksomhed
Foreningen ledes af en bestyrelse på 7 medlemmer valgt på generalforsamlingen, jf. §7.

Forslag til ny formulering
§4 Ledelse og virksomhed
Foreningen ledes af en bestyrelse på 9 medlemmer valgt på generalforsamlingen, jf. §7.

Begrundelse
Bestyrelsen har brug for flere kræfter. Desuden har suppleanterne de seneste år spillet en meget 
aktiv rolle i arbejdet, og derfor er det kun rimeligt, at de også opnår stemmeret på 
bestyrelsesmøderne. Sammen med en ændring vedrørende hvor længe man er valgt for (se 
nedenfor) vil ændringen desuden sikre, at der som udgangspunkt altid er under halvdelen af 
bestyrelsen på valg på en generalforsamling.



Forslag 7b – bestyrelsens valgperiode

Nuværende formulering
§7 Generalforsamlinger
Alle bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år. Ved en fuldtallig bestyrelse på 7 vælges således formand 
og 3 bestyrelsesmedlemmer det ene år, og 3 bestyrelsesmedlemmer det andet år. Der vælges 4 
suppleanter til bestyrelsen, hver for 1 år. 

a) Formand (hvert andet år)
b) 3 bestyrelsesmedlemmer
c) 4 suppleanter

Forslag til ny formulering
§7 Generalforsamlinger
Alle bestyrelsesmedlemmer vælges for 3 år. Ved en fuldtallig bestyrelse på 9 vælges således formand 
og 2 bestyrelsesmedlemmer det ene år, 3 bestyrelsesmedlemmer det andet år og 3 
bestyrelsesmedlemmer det tredje år. Der vælges 2 suppleanter til bestyrelsen, hver for 1 år. 

a) Formand (hvert tredje år)
b) 3 bestyrelsesmedlemmer
c) 2 suppleanter

Begrundelse
I praksis sidder bestyrelsesmedlemmerne gennemsnitligt længere end 2 år. Ved at udvide 
perioden til 3 år, giver det mere stabilitet. Samtidig sikrer det, sammen med forslaget ovenfor, at 
der som udgangspunkt altid er under halvdelen af bestyrelsen på valg på en generalforsamling. 
Såfremt et bestyrelsesmedlem undervejs føler, at 3 år er for meget, kan medlemmet fratræde og 
erstattes af en suppleant.

Forslag til den praktiske implementering af ændringen
I 2017 vælges i alt 1 formand + 5 bestyrelsesmedlemmer. 3 af disse bestyrelsesmedlemmer er på 
valg igen om 2 år i 2019; formanden og de 2 bestyrelsesmedlemmer med flest stemmer er først 
på valg igen i 2020.
I 2018 er tre personer på valg. Der skal vælges 3 medlemmer for 3 år.
I 2019 er 3 af dem, der blev indvalgt i 2017, på valg. De vælges for 3 år.
I 2020 er formanden + 2 bestyrelsesmedlemmer på valg. De vælges for 3 år.
Der vælges altid 2 suppleanter hvert år (førhen var det 4 hvert år).


